ADANA ULASIM ORG. TUR.ZIiR.SU VE SU TES.GIDA ve ET UR.TEM.TiC.ve SAN.A.S.
ADANA SU VE KANALIZASYON IDARESI PERSONEL A.S.
ALTINKOZA KULTUR SANAT ve TUR.HIZ.A.S.

YENi ADANA IMAR INSAAT Ticaret A.S.

BELDETAS BELDE SAGLIK SAN. VE TiC.A.S
CUKUROVA FUARCILIK A.S.

ATA ADANA TARIM AKADEMI A.S.

SIRKETLERINDE CALISAN PERSONELLERIN
BANKA PROMOSYONU iHALE SARTNAMESI

Madde 1 Amag:

Bu sartname; Adana Ulasim Org. Tur. Zir. Su ve Su Tes. Gida ve Et.Ur.Tem.Tic.ve San.A.S.,
Adana ve Su Kanalizasyon Idaresi Personel A.S., Altinkoza Kiiltiir Sanat ve Tur.Hiz.A.S., Yeni
Adana Imar Insaat Ticaret A.S., Beldetas Belde Saglik San. ve Tic.A.S, Cukurova Fuarcilik A.S. ve
Ata Adana Tarim Akademi A.S. sirketlerindeki personellere ve yonetim kurulu ityelerine dagitilmak iizere,
bankalardan alinacak promosyon herhangi bir kanuna tabi olmaksizin yapilacak ihalesine iliskin usul ve
esaslari belirlemek iizere hazirlanmistir.

Madde 2 Sirketlere Ait Bilgiler:

1-  Sirketlerin Adi : Adana Ulasim Org. Tur. Zir. Su ve Su Tes.
Gida ve Et.Ur.Tem.Tic.ve San.A.S., Adana ve Su Kanalizasyon Idaresi Personel A.S.,
Altinkoza Kiiltiir Sanat ve Tur.Hiz.A.S., Yeni Adana Imar Ingaat Ticaret A.S., Beldetas
Belde Saglik San. ve Tic.A.S., Cukurova Fuarcilik A.S. ve Ata Adana Tarim Akademi A.S.

Adresleri : Cinarli Mah. Atatiirk Cad.61017 Sok. No:2 Seyhan
/ ADANA

Telefon numaralari 10322 458 7370

Elektronik Posta Adresleri : finans@adanaulasim.com.tr.

a)istekliler ihaleye iliskin bilgileri yukaridaki adres ve numaralardan gorevleri personeller irtibat
kurmak suretiyle temin edebilirler.

Madde 3 ihale Konusu Is iliskin Bilgiler:

lhale Konusu Hizmetin;

a) Adi : (Adana Ulasim Org. Tur. Zir. Su ve Su Tes. Gida ve Et.Ur.Tem.Tic.ve San.A.S.,
Adana ve Su Kanalizasyon Idaresi Personel A.S., Altinkoza Kiiltir Sanat ve Tur.Hiz.A.S., Yeni
Adana Imar Insaat Ticaret A.S., Beldetas Belde Saglik San. ve Tic.A.S., Cukurova Fuarcilik A.S. ve
Ata Adana Tarim Akademi A.S. ) Sirketlerinde galisan personellerin deme ve banka promosyon ihalesi.

b) Yapilacagi Yer : Adana Biiyiiksehir Belediyesi Enciimen Salonu

Madde 4 Thaleye liskin Bilgiler:

a) Dayanak : 2007/21 Sayili Bagbakanlik Genelgesi (2008/18 ve 2010/17 sayili genelge degisiklikleri)

b) Thale usulii : Kapali zarf ve agik arttirma usulii (Ihale Kanununa tabi degildir)

¢) Teklifin sunulacagi adres: Adana Biiyiiksehir Belediyesi Enciimen Salonu

d) [hale Tarih ve Saati :07/05/2026 - Saat: 10.00

e) Teklifler en ge¢ yukarida belirtilen ihale tarih ve saatine kadar Adana Biiyiiksehir Belediyesi,
Enciimen toplanti salonunda ihaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan ihale komisyonuna teslim
edilecektir. Teklif mektubu sartname ve banka yetkilisi formu internet sitesinden de indirilerek temin
edilebilecektir. Son teklif verme saatine kadar ihale komisyonuna ulagmayan teklifler degerlendirilmeye
alinmayacaktir.

f) Banka adina teklif vermeye yetkili kisiler, banka yetkilisi formunu idareye teslim edeceklerdir.

Madde 5 Tamimlar: )
a) Sirketler: Adana Ulagim Org. Tur. Zir. Su ve Su Tes. Gida ve Et.Ur.T% San.A.S.,




Adana ve Su Kanalizasyon Idaresi Personel A.S., Altinkoza Kiiltiir Sanat ve Tur.Hiz.A.S., Yeni
Adana Imar Insaat Ticaret A.S., Beldetas Belde Saglik San. ve Tic.A.S, Cukurova Fuarcilik A.S. ve
Ata Adana Tarim Akademi A.S.

b) Personel: (a) bendinde belirtilen sirketlerin personelleri

¢) Maas : Personele bordroya dayali olarak yapilan aylik ve iicret (bunlarla birlikte 6denen Aile
yardimi, ek 6deme gibi 6zliik haklari) ve ilave 6demeleri, diger 6demeler. Personele maastan ayri olarak
odenen fazla calisma iicreti, vekalet, harcirah, yolluk, ikramiye ve is¢i toplu sézlesmelerine istinaden ddenen
diger ddemeler vb ddemeler.

d) Komisyon: Personel maag ve ddemelerinin hangi banka aracilig: ile ilgili olarak protokol yapilacak
bankanin se¢imi ve promosyon tutarinin belirlenmesine iligkin ¢alismalan yiiriitmek iizere ilgili girket
yetkililerin Onay1 ile olusturulan komisyonu.

e) Protokol Kapsamindaki sirketler ve Personel Bilgileri Listesi : sirket protokol kapsamindaki mevcut
personel sayisini ve istihdam edildigi sirketleri gosterir listeyi

f) Banka: ihale iizerinde kalan ve sézlesme imzalanan bankay1

g) istekli : Ihaleye teklif veren her bir bankay1

h) Promosyon: Maas ve bu sartnamede belirtilen diger 6demelerin, bankacilik 5deme sistemi araciligi
ile yapilmasi karsiliginda banka tarafindan ilgili personelin hesabina pesin ve nakdi olarak aktarilmak sureti ile
ddenmesi gereken tutar.

i) Protokol: Sirketler ile banka arasinda imzalanan s6zlesmeyi imza eder.

Madde 6 Ihaleye Tliskin Genel Maddeler:

a) Sirketler biinyesinde toplamda 9190 personel bulunmakta olup, s6zlesmenin maag+diger
{icretler olmak iizere tahmini (1 Ayhk :579.229.823,32-TL. / 2026 Yil Icerisinde (12 Ay igin) ="
6.950.757.879,84-TL. nakit akist bulunmaktadir. Ayrica personellere (TIS Uecret Ikinci Yil
(01.01.2027-31.12.2027) ve TIS Ucret Ugiincii Y1l (01.01.2028-31.12.2028) Zam artis oran1 olarak
TUIK 12 Ayhk Enflasyon (TUFE+2) oraninda Zam uygulanacaktir.)

b) Anlasma yapilacak banka ile sozlesme siiresi, sozlesme tarihinden itibaren 2 yil (24 ay)
olacaktir. Ayrica, antlagsma yapilacak banka ile belirtilen promosyon tutarimin arttirilmasi durumunda
2 Y1l’1n iizerinde sézlesme imzalanabilir.

¢) Promosyon miktari 15.05.2026 tarihinde tek seferde ddenecektir.

d) Anlasma yapilan bankanin 6deyecegi promosyon personel adina agilan hesaplarina aktariimak
suretiyle 6denecektir. Personel hesabina ne kadar 6deme yapildiginin bilgisinin banka tarafindan 2 is giinii
icerisinde ilgili sirketlerin belirtilen mail adresine veyahut yazili olarak ayrmntili bir sekilde bildirmek
zorundadir.

e) Protokol baslangig tarihi s6zlesme imzalandig tarihtir.

f) ihale davetlerini ihaleye katilmak isteyen tiim bankalara verilmesi esas alinmistir.

g) Sirketlerce personelin maas 6demeleri her ay basinda (her aym 15°nci giinii) 2 (iki) is giinii 6nce
bankada bulunan sirket/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri her aym 15 inin basladigi gece saat
00:01 den itibaren sirketlerce kendisine bildirilen personel listesine gére personel hesaplarma aktarmaya
baglanarak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.

h) Diger 6demelerde ise en az 1 ig giinii dnce bankada bulunan sirket/birim hesaplarma aktarilir ve
banka tarafindan hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.

i) Anlasma yapilan banka; Sirket Personellerine, ATM’ lerini herhangi bir masraf, komisyon ve
benzeri gibi talep etmeden kullandiracaktir.

j) Anlasma yapilan banka sirketlerce talep edilmesi halinde sirketlerce ortak belirlenecek yerlere para
yatirma 6zelligi olan en az 1 ATM cihazi koymak zorundadir.

k) Banka sirket personellerinin hesaplarma yatirilan aylik maaslarma 2004 sayili icra iflas kanunu ve
6183 sayili Amme alacaklarmin tahsili hususunda kanun hiikiimlerine istinaden kendisine bildirilen haciz
islemlerini 2 giin igerisinde bildirmek zorundadir.

1) Personel adina agilacak olan vadesiz mevduat hesabindan iicretsiz olarak diizenli fatura 6deme
imkan1 mevcut olmali su, elektrik, telefon, dogalgaz, kira, kablolu tv, cep telefonu ve her tiirlii diizenli 6deme
i¢in hizmet verilmeli ve bu islemlerden komisyon alinmamahdir. - ,




Madde 7 Promosyon anlagsmasindan sonraki personel hareketleri:

a)Anlagma yapilan banka promosyon anlagmasindan sonra sirketlerde ise baslatilan , iicretsiz izinden
donen personellere kisi basi aylik tutar iizerinden ilk maas 6demesinden sonra kist usulii hesaplama ile
promosyon 6demesi banka tarafindan yapilacaktir.

b) Sirketlerde calismakta iken emekliye ayrilan personel emekli maasini ilgili banka iizerinden
protokol siiresince devam ettirmesi halinde banka tarafindan promosyon iadesi alinmayacaktir.

¢) Sirketlerde calismaktayken promosyon ddemesi yapilan personellerden vefat etmesi halinde, banka
herhangi bir promosyon iadesi talebinde bulunmayacaktir. lade edilmeyen promosyonlardan sirket sorumlu
tutulmayacaktir.

Madde 8 Bankacilik islem ve Hizmetlerine iliskin Diizenlemeler:

a) Anlasma yapilan banka anlagma siiresince sirket personelinden; ATM, Ek kart ve kredi kartlarinin
verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi veya iptal edilmesi veya kullanilmasi, ek kart hamilinden yillik kart
iicreti ile sube internet bankacihig, telefon bankaciligi veya ATM aracihigi ile maas hesaplarndan
gergeklestirilen (Yurt igindeki kendi subelerinden) Havale, EFT, Fast ve hesap 6zeti alma gibi islemlerden ve
personelin bankadaki maas hesaplarindan anlasma suresince aylik ve yillik hesap isletim iicreti, islem masrafi,
kart aidat, iiyelik iicreti baska bir masraf ve/veya iicret talep etmeyecektir. Anlasma yapilan banka sirket
personellerine, Tagit Kredisi, Konut Kredisi ve Avans Faiz oranlarinda mevcut olan en fazla indirimden
yararlanmasini garanti edecektir.

b) 2025/1 sayih Cumhurbagkanligi Genelgesi ¢ercevesinden, personele ilk kez
verilecek veya yenilenecek olan banka veya kredi kartlarinda, oncelikle Tiirkiye’de yerlesik ve
faaliyet izni bulunan karth sistem kuruluslarimin (6rnegin TROY logolu) gikardig kartlari esas
alacaktir. Uluslararasi 6deme sistem logolu kartlarin verilmesi halinde ilave flicret talep
edilmeyecektir.

¢) Anlagma yapilan banka sirket personelin talebi olmadan herhangi bir tasarruf ve yatrim iglemi
yapmayacaktir. Anlagsma yapilan banka; haftanin her giinii ve saatinde sirketlere yakin ATM’ lerde yeterli
miktarda para bulundurmakla yiikiimliidiir. ATM cihazlarinda olusacak ariza ve para bitiminde durumun
bankaya bildirilmesine itibaren en kisa siirede mevcut duruma miidahale edilip hizmetin devamim saglamak
zorundadir.

d) Anlasma yapilan banka: ATM sisteminin bugiinkii isleyisi geregi ATM kart: sahiplerinin hesap
bakiyelerinin miisait olmasi durumda bir giinde gekebilecekleri azami tutar 8.000,00-TL olup bu limit giiniin
kosullarina gore sirketlerin talebi dogrultusunda her y1l diizenlenebilecektir.

e) Anlasma yapilan banka Sirketlerce yapilan anlagma siiresince ve sonrasinda elde ettigi personel
bilgilerini bu sartname disinda baska bir amag i¢in kullanllamaz ve tiglincii sahislarla paylasamaz.

f) Anlasma yapilan banka: Bankacilik islemleri daha kolaylikla yapilabilmesi igin yeterli personeli
gorevlendirecek hesap agma islemleri personelin kendi sirketlerine gonderilen banka personelleri tarafindan
her personel adina vadesiz maas hesabi ve personel istegi halinde ek hesap ve fon hesabi agmak zorundadir.

g) Anlasma yapilan banka: Personele verilecek maas kartlari ve talep edilen internet bankaciligt
islemleri de ilk maas 6demesinde (15.05.2026) kullanima hazir hale getirilmeli ve personele teslim etmek
zorundadir.

Madde 9 Tekliflerin Degerlendirilmesi:

a) Banka promosyon ihalesi kapali zarf ve agik arttirma ile yapilacaktir. Teklif zarflari tizerinde
bankanin adi, tam adresi ve yetkili kisinin imzast bulunmalidir. Teklif zarfinin kapatildig: yer imzali olmalidur.
Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla agilacak ve teklif tutanagina kaydedilecektir.

b) Istekli bankalar tarafindan kapali zarf igerisinde verilen teklifler ilk teklif olup komisyon tarafindan
banka yetkililerin huzurunda agilmasindan sonra agik arttirma usuliiyle diger sozlii tutarlara gegilecektir.
Bankalar agik arttirmadan gekilene kadar agik arttirmaya devam edilecek, agik arttirmada en son kalan
bankaya ihale edilecektir. Komisyon ve istekli bankalar ihale sirasinda goriisme yapabilmek igin tur
bitimlerinde ihaleye ara verebileceklerdir. Agik arttirma devam ederken son iki istekli banka kalmast
durumunda, komisyon karari ile son teklifler kapali zarf icerisinde ayrica ek olarak talep edilebilir.

¢) Bu ihalede tekliflerin degerlendirilmesinde en avantajli teklif olarak sartnamede belirtilen_sartlarin
kabul durumlari (en yakin) ve promosyon olarak verilen en yiiksek fiyat teklifi (Ekonomik agidar”en yiiksek




teklif olmak iizere) esas alinacaktir. ihale iizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazil olarak bildirilecek ve
sozlesmeye davet edilecektir. Istekli bankanin bu davetin teblig tarihini izleyen 10 (on) giin igerisinde
sozlesme imzalamasi sarttir. Sozlesme Sirket yetkilileri tarafindan imzalanacaktir. Soézlesmeden sonra
Yiiklenici banka ilk maas 6demesinden en az 7(yedi) is giinii oncesine kadar tiim islemleri hazir hale
getirecektir. En avantajli banka sozlesmeyi imzalamaktan kaginirsa en avantajh ikinci bankayi szlesmeye
davet etmek veya ihaleyi iptal etmek sirketlerin insiyatifindedir.

Madde 10 Cezai Hiikiimler:

a) Anlasmali banka bu sartnamede belirtilen sartlari yerine getirmekle yiikiimlidiir.

b) Anlasmali banka bu sartnamede belirtilen hususlari yerine getirmedigi takdirde ilgili yargi
kuruluslarina bagvurulacaktir.

¢) Anlasma yapilan bankanin kapanmasi halinde yapilan sézlesme fesih edilmis sayilir.

d) Banka anlasma halinde imzalanacak sézlesme ile iistlendigi isleri antlagsma saglanan girketlerin
yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina (BDDK ve TMSF hari¢) devredemez. Devrettigi
takdirde her tiirlii sorumlulugu bankaya ait olmak iizere sirketlerce mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve
protestoya gerek kalmaksizin sozlesme sona erdirilir. Bu durumda ilgili antlagma saglanan sirketlerden
herhangi bir hak talebinde bulunamaz.

e) Ihale ilani, dokiimani ve eklerini finans@adanaulasim.com.tr. adresinde yayinlanmasindan veya
bankalara davet yazisinin gonderilmesinden sonra ihale dokiimaninda degisiklik yapilabilir. Yapilan
degisiklikler davet edilen bankalarin son teklif saatinden en az 2 (iki) giin 6nce sahibi olmalarim saglayacak
sekilde yine belirtilen internet adresinden yayinlanir.

f) Thale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol(sézlesme) imzalamaya herhangi
bir nedenle yanasmamasi halinde verdigi toplam teklifin % 15’1 kadar ceza 6demeyi pesinen kabul

eder.

g) Anlagmali banka, sdzlesmedeki yiikiimliiliklerini yerine getirmedigi taktirde; 1. defa yazili
olarak uyarilir. 2. defa tekrarinda sdzlesme bedelinin %15’u kadar oraninda ceza 6demeyi kabul eder.
3.defa tekrarinda ise sdzlesmenin tek tarafli olarak feshini ve s6zlesme bedelinin %151 kadar ceza
odemeyi kabul eder. Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde
banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz

Madde 11 Diger Hiikiimler:

a) Imzalanacak sozlesme eklerine tahakkuk edilecek damga vergisi ile yiikiimliiligiiniin getirilmesine
ait her tiirlii harg, resim ve vergiler ile kdv bankaya aittir.

b) Ihale komisyonu banka promosyonuna iliskin ihaleyi higbir gerekce gostermeksizin yapip
yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi onama veya iptal etmek serbestlifine sahiptir. Boyle bir durumda
isteklilerce herhangi bir hak &ne siiriilemez ve sirketlerden herhangi bir talepte bulunulamaz.




